POLITICA DE
SEGURIDAD, SALUD Y
BIENESTAR LABORAL

Para la Alta Direccion del Grupo Vithas, proporcionar unas condiciones de trabajo donde prime la sequridad, la
saludy el bienestar laboral de todas las personas trabajadoras es uno de sus principios fundamentales.

{PRL.

BIENESTAR

Cuidamos de los que cuidan

/ El Grupo Vithas v Elevar la proteccion y velar por la salud de las personas trabajadoras, incorporando para ello
. en sus tareas, responsabilidades concretas en materia de prevencion de riesgos laborales.
tiene como
o o Integrar la prevencion, la salud, el bienestar fisico, mental y social y la mejora continua en todos sus
0 bj etIVO procesos como elementos estratégicos que contribuyen al cuidado de las personas trabajadoras.

La Politica de Seguridad, promocién de la salud y bienestar en el trabajo de Grupo Vithas se basa en los siguientes compromisos:

01

Mantener un alto nivel de seguri-
dad y salud en el trabajo, cum-
pliendo con la legislacién aplica-
ble y otros requisitos.

04

Asesorar en materia de PRL de
forma mas personal y detallada a
todos nuestros centros de trabajo.

Q7

Realizar auditorias que veri-
figuen el cumplimiento de la pre-
vencion de riesqgos laborales en el
Grupo Vithas.

02

Conseqguir que todas las personas
de la compania sean parte activa
en esta Politica de Seguridad,
promocion de la salud y bienestar
en el trabajo.

05

Desarrollar actividades formati-
vas e informativas en prevencién
de riesgos laborales que ayuden a
mejorar la seqguridad de los em-
pleados en su puesto de trabajo.

03

Contar con los medios necesarios
para eliminar los peligros y reducir
riesgos, disminuyendo con ello la
siniestralidad laboral.

03

Promover la salud fisica, mental y
el bienestar emocional, mediante
programas Yy recursos accesibles
que fomenten estilos de vida
saludables y la prevencidn de ries-
gos psicosociales.

06

Garantizar la participacion e
informacion de los empleados
del Grupo Vithasy hacer efectivo
el derecho a consulta de los tra-
bajadores y representantes.

09

Aseqgurar que las contratas y sub-
contratas que entran en nuestros
centros de trabajo ejecutan sus
tareas de forma segura.

Vithas, revisando periodicamente los objetivos, indicadores y acciones, alinean-

" O Garantizar la mejora continua del Sistema de Seguridad y Salud en el trabajo

dolos con estandares y buenas practicas reconocidas.

Esta Politica se encuentra a disposicion del empleado, siendo revisada periédicamente y modificada en
caso de ser necesario, comunicandose a los trabajadores y a las partes interesadas.
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